Hallbarhet

Hand i hand med affarsmodellen

Den hér rapporten har tagits fram i enlighet med arsredovisningslagen 6 kap.10-14 §§. Den omfattar Profoto Holding AB-koncernen med dotterbolaget Profoto AB

28

Profotos dialog med intressenter och
vasentlighetsanalys 2019

For att starka Profotos hallbarhetsarbete och
sakerstélla att det ar i linje med affarsmodellen och
intressenternas prioriteringar har héallbarhets-
konsultbolaget Enact hosten 2019 hjalpt oss att
uppdatera var intressentdialog och vasentlighets-
analys.

Metod

Inledningsvis analyserades interna styrdokument,
branschens hallbarhetsfokus och -trender, och en
jamforelse med liknande féretag genomférdes.

Med utgangspunkt i detta arbete togs en lista
med 20 relevanta hallbarhetsfragor fram.

Detta foljdes av en dialog med intressenterna, dar
tio nyckelmedarbetare och en styrelseledamot/
agare intervjuades. Syftet var att samla in informa-
tion om deras asikter om foretagets hallbarhets-
arbete och om vilka héllbarhetsfragor Profoto bér
fokusera péa framover.

Darefter diskuterades under en workshop med ett
antal nyckelmedarbetare Profotos sociala, miljo-
massiga och ekonomiska paverkan. Resultaten
analyserades for varje hallbarhetsfraga. Fragor som
anséags viktiga eller mycket viktiga av intressenterna
- och dar Profoto har en hog eller mycket hog
paverkan - definierades som Profotos vasentliga
hallbarhetsfragor.

Slutligen grupperades dessa under tre rubriker,
definierade som fokusomraden av kritisk betydelse
for att trygga en langsiktigt hallbar
verksamhet:

1. Kompetenta och engagerade medarbetare
2. Produkter som ar marknadens val

3. Transparent leverantérshantering

Styrning

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér hallbar-
heten och godkénner policyer. Styrelsen har dock
delegerat samordningen av vara insatser inom
omradena miljo, medarbetare, manskliga rattigheter
och motverkande av korruption till den verkstal-
lande direktéren som bér det slutliga ansvaret for
dessa fragor. Dartill har ansvaret fér det dagliga
arbetet for jamstalldhet och arbetsmiljé delegerats

till personalchefen och 6vervakas av arbetsgruppen
for jamstalldhet, som bestar av medarbetare fran
olika delar av féretaget.

Profoto bygger sitt hallbarhetsarbete pa foljande
fyra dokument: Supplier Code of Conduct (SCoC),
Antikorruption och -mutpolicyn, Antistresspolicyn
och Arbetsmiljépolicyn. Dessutom forlitar sig Pro-
foto péa ledningsprocesser och féretagets nara band
till professionella fotografer vid utformningen av nya
produkter och tjanster, for att sakerstélla att de ar
funktionella, har hog kvalitet och &r |atta att anvanda.
Riskhanteringen diskuteras inom de tre fokusomra-
dena.

Antikorruption och -mutpolicyn godkandes av
styrelsen 2018 och Antistresspolicyn och Arbets-
miljdpolicyn godkandes av féretagsledningen 2018.

Arsredovisningslagen 6 kap.§10-14

Enligt svensk lag krévs en diskussion om de &mnen
som listas nedan. Dessa &r integrerade inom
Profotos tre fokusomraden:

« Miljépaverkan sker huvudsakligen hos
kontraktstillverkare och andra leverantérer och
regleras kontraktsenligt genom SCoC och
granskningsprocesser som trader i bruk nér nya
leverantorer anlitas. Narmare information om det-
ta finns i avsnittet om leverantérshantering.

Sociala aspekter och medarbetare diskuteras
huvudsakligen i avsnittet Kompetenta och enga-
gerade medarbetare och vid beskrivningen av
vara olika policyer.

* Respekt for manskliga rattigheter beskrivs i
SCoC, Antistresspolicyn och Arbetsmiljépolicyn
och tas upp i avsnittet Kompetenta och engagera-
de medarbetare samt i avsnittet Oppen och tydlig
leverantorshantering.

+ Motverkande av mutor och korruption beskrivs
i var policy gallande denna fraga och tas upp i
avsnittet om leverantorshantering.
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Starka och ansvarsfulla relationer med vara outsourcingpartners
(EMS-foretag), medarbetare och kunder for att uppfylla intressenternas
prioriteringar




Hallbarhet - Fokusomrade Kompetenta och engagerade medarbetare

Kompetenta, engagerade
medarbetare

101

48 %

Konsfordelning
Medelantal under aret

46 kvinnor 76 min

Medarbetare per region
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| praktiken innebar detta att vi letar efter individer
som alskar att utmanas och véxa i sin yrkesroll,
manniskor med driv, engagemang och mod som
kravs for att forverkliga foretagets Gvergripande
uppdrag, att tillhandahalla branschens ledande
produkter for ljusformning.

Vifokuserar pa

« att rekrytera, introducera och behalla
medarbetare

« foretagets varderingar

» en jamn koénsfoérdelning och

« policyer och uppféljningsprocesser.

Rekrytera, introducera och behalla medarbetare
Profoto ar alltid pa jakt efter begavade och drivna
individer som vill bli en del av en vaxande verksam-
het med hoégt tempo dér de ar beredda att ta ansvar
tidigt. Féretagsspraket &r engelska och vi har bred-
dat var personalsokning internationellt.

Vi har en stabil och evidensbaserad rekryterings-
process dar objektiva och validerade urvalsmeto-
der anvands. Detta for att fa en rattvis process och
minska paverkan av kulturella skillnader.

Profoto vill rekrytera unika individer som delar
vara varderingar. Vi letar standigt efter toppkrafter
som kan hjalpa oss i vart uppdrag att inte bara
uppna utan aven overtraffa de héga krav vi stéller pa
oss sjalva. Profoto anstéller bara personer med den
kapacitet och energi som kravs for att uppréatthalla
en hogeffektiv och lattrorlig verksamhet. | gengéld
erbjuder vi utmanande och spannande befattningar
med stort ansvar och goda magjligheter att vaxa.
Som en del av vara varderingar férvantar vi oss att
vara medarbetare ska vara modiga, vaga ta ledar-
skap och utvecklas i takt med det 6kade ansvaret.

Alla nya medarbetare genomgar ett introduktions-
program dér man bland annat traffar féretagets
ledare for att lara sig hur olika delar av organisatio-
nen bidrar till helheten och hur vi lever upp till vara
varderingar i det dagliga arbetet. En del av Profotos
foretagskultur ar att alla férvantas hjalpa till Gver de
organisatoriska granserna.

| arbetet framéver kommer vi att stérka var attrak-
tion som arbetsgivare genom att framhéva vara
goda mojligheter till karridarutveckling. | takt med att
vi alltmer riktar in forséljningen direkt mot slutkun-

den (B2C) tas nya kanaler i bruk samtidigt som nya
kundgrupper uppstar, vilket skapar ett behov av nya
kompetenser.

Vara medarbetare &r en del av en dynamisk och
global arbetsmarknad som standigt erbjuder nya
och utmanande mdjligheter. Lika viktigt som det ar
att intressera ratt personer i samband med rekryte-
ring ar att standigt forstka utveckla och halla kvar
vara medarbetare. | detta sammanhang sétter vi
personen fore foretaget och forlitar oss pa ett tvar-
funktionellt samarbete och ett stédjande ledarskap
som forverkligar vara varderingar och ser till att vara
policyer genomférs och efterlevs.

For att sdkerstalla att féretaget har friska och
motiverade medarbetare genomfors vartannat ar
omfattande halsokontroller och halsoundersok-
ningar.

Varderingar

Profoto ser mangfald som en strategisk tillgang
och efterstravar inkludering. Vara policyer fastslar
tydligt nolltolerans for alla typer av diskriminering i
fraga om alder, etnisk bakgrund, religion, sexuell
laggning och funktionshinder. Detta géller saval vid
rekrytering som i var dagliga verksamhet. Med
medarbetare fran hela varlden forlitar vi oss pé vart
ledarskap vad galler genomférandet av vara olika
policyer. Det &r av avgdrande vikt att alla styrs av
samma varderingar och mal.

Vi férankrar och féljer upp Profotos policyer
regelbundet, som en del av skyddskommitténs
agenda och som en del av den arliga gransknings-
processen. Vara forvantningar kommuniceras
tydligt i vara policyer, Antikorruption och -mut-
policyn, Antistresspolicyn och Arbetsmiljopolicyn.

Konsfordelning

For att vara ett teknikforetag har Profoto generellt
en bra konsfoérdelning. Inom vér stérsta avdelning -
forskning och utveckling - ar det dock en utmaning
att uppna en jamn koénsfoérdelning, dven om var for-
delning fér narvarande &r battre &n den for nyutexa-
minerade inom tekniska amnen fran hogskolan. | de
fall da vi star infor tva lika kvalificerade sékanden
valjer vi aktivt kvinnan. Pa mellanchefsniva ar 11 av
23 medarbetare kvinnor och i Ledningsgruppen &r
3 av 8 kvinnor. Profoto sékerstéller att [6nen &r lika



Vi pa Profoto tar varje tillfalle i akt att
fira vara framgangar och delta i team-
byggande aktiviteter for att stéarka var
gemenskap.

for personer med likvardiga befattningar, oberoende
av kon. Vi stravar aven efter att se till att vara medar-
betare inte pa nagot sétt missgynnas till foljd av for-
aldraskap, nagot som ocksé innefattar I6nenivaer. Vi
har en positiv syn pa foréldraledighet for bAde man
och kvinnor och erbjuder majlighet att arbeta flex-
tid.

Vara virderingar

» Vikanner ett stort engagemang for vara kunder
« Vidriver pa for att skapa forandringar

« Vifokuserar forst och framst pa manniskor

« Viarlonsammai allt vi gor - vi vagar fatta beslut
 Vianser att ledarskap medfor ansvar

Medarbetarnas
engagemang

Profotos viktigaste matbara mal ar
resultat av undersékningen

som visar medarbetarnéjdhet.

Maximala poéng &r 5.

3,94

3,83
Policyer och uppféljningsprocesser. 370
Undersokningen av medarbetarnas engagemang
som genomfoérdes pa huvudkontoret 2020 besva-
rades av 85 procent av alla medarbetare och den Policyer
uppnéadda poangen var 3,83 av maximalt 5. Siffrorna
for arbetsbelastning, stress, balans i livet, halsa och ¢ Antikorruption och -mutpolicyn
utbildning var betydligt battre dn de valda jamforel- « Antistresspolicyn
setalen. Malet framover &r att forbattra poangen « Arbetsmilispolicyn
som anger medarbetarnas totala engagemang och . . . . . o
att sékra storsta majliga deltagande i undersok- For att sgkerstalla att foretagets polloyer ar kdnda
ningen. och synliga presenterar Profotos ledning dem 2016 2018 2020

Samtliga chefer &r utbildade i stresshantering och
i att uppréatthalla en saker och halsosam arbetsmiljo.

Inom Profoto har man ansvar for sin egen utveck-
ling. Foretaget ar alltid villigt att stddja initiativ -
inklusive utbildningsprogram - fér tillvaxt och
utveckling. Om en medarbetare ar beredd att ta
initiativ finns det inget som stoppar maojligheterna
att hoja sin kompetens.

Aktiviteter under 2020

Under aret har Profoto genomfért flera satsningar
for att starka var attraktion som arbetsgivare, inklu-
sive automatisering av rekryteringsprocessen,
uppdatering av karriarsidorna med lediga jobb och
forbattrad narvaro pa Linkedin.

Risk
Var storsta utmaning ar att trygga ratt kompetens.

regelbundet i samband med méten. Arbetsmiljo-
policyn och Antistresspolicyn finns regelbundet
med péa skyddskommitténs agenda, dar brister i
sakerheten hanteras omgéende.

Ett elsdkerhetsdokument undertecknas av alla
nya medarbetare och det &r avdelningschefens
ansvar att se till att det efterlevs.
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Hallbarhet - Fokusomrade Kompetenta och engagerade medarbetare

Amanda Heydari

“Jag tilltalades omedelbart av
Profotos vision och ledarskapet,
som erbjuder ett stort ansvar
redan fran férsta dagen. Nar du
har klarat av en uppgift erbjuds
du snabbt nya utmaningar. Det &r
nagot som &r viktigt fér mig, till-
sammans med mojligheten att fa
driva intressanta projekt som
verkligen gor skillnad.

Nar jag borjade pa Profoto var
jag entusiastisk 6ver att fa prova
en ny roll i min karriar. Vid rekryte-
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ring ser Profoto mer till potential
an till erfarenhet och du far véaxa
in i rollen samtidigt som foretaget
stodjer dig i din utveckling. Jag ar
ett bra exempel da jag startade
som Finance Project Manager
men snart erbjods jobbet som
Group Business Controller - ett
arbete som &r en fantastisk kom-
bination av ekonomi, projektled-
ning och datorvetenskap.

Profoto har lyckats bevara sin
snabbrorliga och innovativa fére-

tagskultur. Var platta organisation
och entreprendrsanda skapar
méjligheter till snabba beslut och
om du kénner for att utratta en
viss sak ar du alltid valkommen
att prova.

Nar manniskor fragar mig om
Profoto pratar jag ofta om mina
energiska och ambitiésa medar-
betare. Nar du &r pa ett mote och
behover brainstorma en idé far du
alltid bra férslag och kommenta-
rer. Strategin att rekrytera ‘'de

basta’ syftar inte bara pa akade-
miska kunskaper utan dven pa
férmagan att arbeta i team. Vi
hjélper varandra och samarbetar
tvérs over olika funktioner.

Som Group Business Controller
arbetar jag néra vara internatio-
nella dotterbolag. Pa det hela
taget soker Profoto efter mang-
fald och internationella bakgrun-
der. Det ar tydligt dven har pa
huvudkontoret i Sverige, med
manniskor fran hela varlden.”



Vladimir Hudnitsky

“Jag flyttade till Sverige nar min
flickvan bérjade jobba pa Spotify.
Efter nagra ar pa ett produktut-
vecklingsforetag for mobila 16s-
ningar i Stockholm sokte jag jobb
péa Profoto och Iamnade anstall-
ningsintervjun bade imponerad
och inspirerad: Ett fantastiskt
foretag med produkter i topp-
klass som man kan se och réra
vid pa riktigt ... jag gillade det
verkligen.

Jag sokte jobbet som jag har
idag, men jag behévde mer erfa-
renhet inom resurs- och budget-
planering. Darfor féreslog Profoto
att jag skulle bérja som Android
Lead Developer och véaxaini

tjgnsten jag ville ha genom att
lara mig fran mina kollegor. Och
det var precis sa det blev.

Vart kontor &r inspirerande - vi
har en harlig foretagskultur, kolle-
gorna ar fantastiska och vi utveck-
lar produkter av hog kvalitet. Nar
jag traffar mina vanner i tech-
branschen bjuder jag ofta in dem
att komma och leka med vara
produkter. For narvarande rekry-
terar vi mobiltekniker for iOS och
Android, framfér allt personer
med erfarenhet inom bildbehand-
ling eller mobilkameror. Det vikti-
gaste ar dock den personliga
motivationen: manniskor som
verkligen bryr sig om véra pro-

dukter och om att forbattra
manniskors fotoupplevelse -
dag for dag. Saknas det nagon
kunskap sa delar vi gérna med
oss - huvudsaken ar att det &r
ratt person.

Vart mobilteam &r en grupp
med stor mangfald. Vi tror pa var-
det i att ha olika bakgrunder och
synsatt och férmaga att se saker
ur olika perspektiv. Till exempel &r
en svensk van vid att alltid ha bra
internetuppkoppling, medan en
kollega fran Indien forst skulle
fundera pa situationer da internet-
tillgangen ar dalig och véacka
frdgan hur man I6ser detta vid
fotografering pa location.

Var arbetskultur &r det omrade
dar vi skiljer oss mest fran andra
foretag. Produktutvecklingen
paskyndas aldrig av Profotos
affarsmassiga sida. Samtidigt
som deadlines &r viktiga ar de
aldrig huggna i sten. Eftersom vi
hela tiden bryter ny mark och
skapar nya l6sningar i teknikens
frontlinje far vi tillatelse att verkli-
gen utforska, prova, misslyckas
och i slutdnden komma fram till
en annu béttre 16sning. Nér allt
kommer omkring vill vi inte vara
forst pa marknaden, vi vill vara
bast.”
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Hallbarhet - Fokusomrade Marknadens val

Marknadens val

86 %

Antal reklamationer

Produkter som inte uppfyllde
kundernas forvéntningar inom tio
dagar fran inkbpsdatumet

448

298

143

2018 2019 2020

Michael Kraft, 711rent -
europeiskt uthyrningsféretag for
kameror och ljusutrustning
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Vi fokuserar pa att

« sakerstalla narheten till kunden

» konstruera for funktionalitet och héllbarhet

* ha processer for kraftfull ny produktutveckling.

Sikerstilla nirheten till kunden
En avgorande framgangsfaktor har varit Profotos
férmaga att leverera produkter som férenklar foto-
grafens vardag. Anvandarvanlighet &r inte bara vik-
tigt for att locka nya kunder utan dven avgérande
nar fotografen snabbt behdver omvandla sin kreati-
vitet till en fantastisk bild. For att sékerstéalla narhe-
ten till kunden anvander sig Profoto av flera olika
kommunikationssatt sdésom ambassadoérer, fokus-
grupper, databaser dar kunder kan ladda ner
material, sociala medier, onlinekurser m.m.

Med tiden har Profoto vid lansering av nya
produkter och I6sningar vunnit ett snabbt och
véxande intresse fran kundernas sida.

Konstruktion for funktionalitet och hallbarhet
Funktionalitet férlanger en produkts livscykel.
Profoto lagger stor vikt vid att nya produkter och
|6sningar ska kunna samverka med tidigare pro-
duktversioner och tillaggsprodukter. Vi ser till att
halla Profotos "ekosystem” intakt, sa att uppgrade-
ringar och nya produkter kan slédppas utan att
tidigare produkter forlorar sina funktioner eller sin
funktionalitet.

Processer for kraftfull produktutveckling

Vi konstruerar produkter som &r hallbara och enkla
att reparera for att begréansa produkternas paverkan
pa miljon. Att vi har lyckats sa bra inom distributions-
kanalen uthyrningsforetag &r ett tydligt tecken pa
att Profoto kan leverera produkter som inte bara ar
kundernas férstahandsval utan som &ven &r robusta
och méjliga att reparera. Kvalitetsfragor och rekla-
mationsarenden hanteras av kvalitets- och service-
avdelningen enligt beskrivning i avsnittet om
leverantdrshantering.

Sakerhet

Manga sékerhetsaspekter regleras minutitst av
branschregler och férordningar sdsom Reach,
RoHS och CE-maérkning. Profotos konstruktions-

process innefattar en rigoros riskanalys och omfat-
tande testning av samtliga delar genom hela kon-
struktionsprocessen hos fristdende testinstitut.
Séakerhet ar aven en mycket viktig aspekt vid kon-
struktion av produkter som &r mojliga att reparera
och vid dokumentation av servicestrategin i anvén-
darmanualen som medfdljer varje produkt. Ett
omrade som é&r identifierat som en majlig risk ar
anvéandningen av litiumbatterier. Dessa kops in
externt fran véletablerade europeiska leverantérer
som regleras av var Supplier Code of Conduct och
av omfattande foreskrifter fér skydd av méanniskors
liv och halsa. Under 2020 rapporterades inga all-
varliga sékerhetsincidenter.

Aktiviteter under 2020
Under 2020 genomfdrdes en livescykelanalys for
en av vara produkter, C1, for att bedéma var Profoto
har mest mojligméassig paverkan. Slutsatsen var att
94 procent uppkommer i produktionen och enbart
6 procent vid anvandning. Nyckelkomponenter
som batteri och reflektor star for storst paverkan.
Baserat péa studien har Profoto férandrat sina pro-
cesser inom R&D s3 att vi aktivt dvervager alterna-
tiv for nyckelkomponenter som har lagre miljomas-
sig paverkan.

Under 2021 har féretaget ambitionen att battre
forsta vad som &r var paverkan i anvandarfasen och
potentiellt &ven i atervinningsfasen.

Risk

Den storsta risken inom det har omradet &r den
skada som skulle drabba vart rykte vid ett miss-
lyckande att leva upp till kundernas férvantningar i
fraga om produktledarskap. Ett skadat rykte skulle
leda till lagre forsaljning och en férsamrad férmaga
att investera i mer hallbara produkter.



éren amerikansk fotograf, baserad i

ar framforallt i Tokyo, New York och
Los Ang otograferat nagra av virldens mest
vilkénda a Oprah Winfrey, Queen Latifah, Angel
Bassett, ocl anks. Matthews kommersiella kunder
inkluderar Olay, Pantene, Revion, Showtime och HBO.
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Hallbarhet - Fokusomrade Transparent leverantorshantering

Transparent leverantorshantering

+68 %

Andel som har
undertecknat SCoC

Mal fér 2021 &r att 75 procent av
véra tillverkningsleverantorer ska
ha undertecknat SCoC.

68
61

51

2018 2019 2020

36

Veckovisa granskningar av produktionen
sakerstiller hallbar tillverkning

Fo6r ndrvarande outsourcas all tillverkning av kompo-
nenter och produkter till Polen, Ryssland och
Thailand. Leverantérerna ar samtliga valrenomme-
rade EMS-foretag (tillverkare av elektronikprodukter).
For att sékerstalla tillverkningens effektivitet granskar
Profotos produktions- och kvalitetsavdelning pro-
duktionsresultatet varje vecka, inklusive komponen-
ternas volym for att minimera avfall och for att upp-
tacka eventuella brister i konstruktionen.

Vifokuserar pa

« rutiner for att sékra produkternas tillforlitlighet
och driftsakerhet

« inférande av Supplier Code of Conduct (SCoC)

» gransknings- och kontrollprocesser for
leverantorer.

Rutiner for att sakra tillforlitligheten

Profotos nuvarande process for évervakning av
leverantdrernas produktkvalitet hanteras av kvali-
tetsavdelningen. Som en foljd av Profotos tillvéaxt
haller kvalitetsrutinerna pa att stramas at s att vi
béttre klarar férandringar. | rutinerna ingar proces-
ser for produktutveckling (NPD - New Product
Development) och kvalitetssakring av produktionen
(PPAP - Production Part Approval Process) som
har inspirerats av processer som anvénds inom bil-
industrin. Eftersom vi alltid vill ha néjda kunder resul-
terar fel som upptacks redan nar produkten packas
upp nastan alltid i omedelbart utbyte, medan pro-
dukten vid andra fel levereras till narmaste repara-
tionsverkstad. Alla reklamationer registreras av ser-
viceavdelningen och féljs upp varje vecka av
tvarfunktionella team. Sakerhetsfragor prioriteras
och hanteras omedelbart.

Inférande av SCoC, inklusive atgéarder mot
mutor och korruption

Profotos SCoC bygger pa FN-initiativet Global
Compacts tio principer och anger vara minimikrav i
frdga om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
motverkande av korruption. | dagslaget prioriteras
att vara tillverkningsleverantorer ska omfattas av
SCoC. Dessutom maste samtliga leverantérer se till
att de efterlever RoHS och Reach, meddela nar
konfliktmaterial har anvénts och sakerstélla att
CE-maérkningens krav uppfylls.

Gransknings- och kontrollprocesser
for leverantorer
Alla prioriterade leverantorer granskas for att saker-
stélla att de har férmaga och vilja att félja Profotos
SCoC eller en annan kod med atminstone samma
kravniva. | dagslaget har 68 procent av vara priori-
terade leverantoérer undertecknat var SCoC.
Granskningsplaner tas fram varje kvartal och fast-
stalls utifran tillgangliga resurser, leverantérsrisk och
utgiftsniva. Riskbeddmningen baseras pa leveranto-
rens strategiska betydelse och utgiftsnivan i form av
det totala inkdpsvardet. Granskningen fokuserar pa
efterlevnaden av var SCoC, men mest tid laggs pa
kvalitetsfragor dar processen liknar den for ISO
9001. For leverantorer av standardkomponenter
utférs normalt ingen granskning. Ambitionen &r
att granska prioriterade leverantérer &tminstone
vartannat ar.

Aktiviteter 2020

Under aret har endast en mindre del av leverantors-
basen granskat fysiskt. Ett antal virtuella audits har
startat under slutet av 2020, och den processen
ska forbattras och rullas ut mer generell under 2021
sa att vi kan folja var Supplier Audit-process oavsett
om en fysisk traff ar mojlig eller inte.

Logistik

Under 2021 kommer Profoto att genomféra en
anbudsprocess for speditorer dar vi kommer att
inkludera var SCoC. Detta var planerat under 2020,
men blev forskjutet pa grund av coronapandemin
och den instabila globala logistikmarknaden som
det ledde till.

Risk

Den storsta risken ar brister i produktkvaliteten och
ett skadat rykte till foljd av bristande arbetsmiljo
och socialt skyddsnat for leverantérers medarbe-
tare. Profoto kréver att alla leverantérer antingen
undertecknar var SCoC eller, om Profoto &r en min-
dre kund, ser till att en alternativ kod tillampas.



Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten

avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Profoto Holding AB
(556810-9879)

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2020 och for att den ar uppréattad i enlighet med arsredovisnings-
lagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.

Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna gran-
skning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 29 april 2021

Deloitte AB

Therese Kjellberg
Auktoriserad revisor
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