Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar verkstillande direktor och ovriga ledande befattningshavare i Profoto
Holding AB (publ). Riktlinjerna ska tillimpas pé ersattningar som avtalas, och fordndringar som gors
i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av extra bolagsstimma den 07 maj
2021. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Profoto Holdings affirsstrategi, lingsiktiga intressen och
héllbarhet

Bolagets afférsstrategi ér i korthet att designa och sélja produkter inom ljuskéllor och ljusformare
framst till den professionella fotomarknaden och pa senare tid dven till marknaden for ambitidsa
icke-professionella fotografer. For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se sida 14—15
i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020. En framgangsrik implementering av bolagets
affdrsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
forutstter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersittning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig och fér bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsformaner och andra forméner. Bolagsstimman kan dérutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.
Styrelsen bor arligen utvdrdera huruvida aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram bor foreslds bolagsstimman.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar
och roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

For det fall vissa mal uppfylls ska ledande befattningshavare vara berdttigade till rorlig
kontantersittning. Sddan rorlig kontanterséttning far uppga till hdgst tolv manadsloner.

For verkstéillande direktoren ska pensionsforméner vara premiebestimda och omfatta hogst 35
procent av pensionsgrundande erséttning (fast och rorlig kontantersittning). For dvriga ledande
befattningshavare som omfattas av ITP-planen ska pensionspremien motsvara vad som géller enligt
ITP-planen. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionspremien motsvara hogst 25 procent
av pensionsgrundande erséttning (fast och rorlig kontanterséttning).

Ovriga forméner fr innefatta bl.a. sjukvardsforsikring och bilforman. Sddana formaner ska vara av
begrinsat viarde i forhallande till Ovrig kompensation och Overensstimma med vad som
marknadsmissigt dr brukligt pa respektive geografisk marknad. Ovriga formaner fir sammanlagt
uppgé till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betriffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska fér, sdvitt avser
pensionsforméner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal s& langt mojligt ska
tillgodoses.



Upphorande av anstillning

Vid uppsdgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden for verkstéllande direktoren vara hogst 24
manader och vid uppsédgning fran verkstillande direktorens sida minst sex manader. For Ovriga
ledande befattningshavare far uppségningstiden, vid uppségning frén bolagets sida, vara hogst 12
manader och vid uppségning fran befattningshavarens sida minst tre ménader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgingsvederlag far ssmmantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tvd ar for verkstillande direktoren och ett ar for Ovriga ledande
befattningshavare.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersittning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s& att de frdmjar bolagets affdrsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
bolagets affarsstrategi eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning ska métas under en period om ett
kalenderér. Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning
avslutats ska faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Ersittningsutskottet ansvarar for
bedomningen savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktdren. Sévitt avser rorlig
kontantersittning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen.
Savitt avser finansiella mél ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersdttningens
komponenter samt erséttningens Okning och Okningstakt Over tid har utgjort en del av
erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersédttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjirde &r och lidgga fram forslaget for beslut vid &rsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet ska
dven folja och utvdrdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och
erséttningsnivéer i bolaget. Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar
inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av fradgorna.

Frangéiende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



