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Profoto Holding AB - Ersittningsrapport 2021
Introduktion

Denna erséttningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Profoto Holding AB (publ), antagna av den extraordindra bolagsstamman 2021, tillampades under ar
2021. Rapporten innehaller dven information om ersattning till den verkstéllande direktéren for Profoto.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och Kollegiets fér svensk
bolagsstyrning Regler om erséttning till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 10 "Antal anstéllda,
personalkostnader och ledande befattningshavare” pa sidan 62-63 i arsredovisningen for 2021.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten som
aterfinns pa sidorna 41-48 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddan erséattning beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 10 “Antal anstéllda, personalkostnader och ledande befattningshavare” pa sidan 62-
63 i arsredovisningen for 2021.

Viktig utveckling 2021

Verkstallande direktér sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogorelse péa sidorna 9-10
i arsredovisningen for 2021.

Oversikt av tillimpningen av riktlinjerna for erséttning 2021

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att designa och sélja produkter inom ljuskallor och ljusformare
framst till den professionella fotomarknaden och pa senare tid dven till marknaden fér ambitiésa icke-
professionella fotografer. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behaélla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer goér det majligt for bolaget att erbjuda
ledande befattningshavare konkurrenskraftig totalersattning. | enlighet med ersattningsriktlinjerna ska
ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far bestd av féljande
komponenter: fast kontantlén, rorlig kontantersattning, pensionsférméaner och évriga férmaner. Den
rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Rorlig kontantersattning far uppgéa till hogst tolv méanadsléner.
Kriterierna kan vara individualiserade, kvantitativa eller kvalitativa.

Riktlinjerna aterfinns i bolagsstyrningsrapporten pa sidan 43 i arsredovisningen fran 2021. Bolaget har
under 2021 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av den extraordinara
bolagsstamman 2021. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande
over bolagets efterlevnad av riktlinjerna  finns  tillgdngligt p& bolagets hemsida
https://investors.profoto.com/sv/. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Incitamentsprogram

Profoto har inget langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram. De storsta aktiedgarna, Burken Invest
AB och Nedergransta Forvaltning AB, har erbjudit ledaméterna i Profotos styrelse att till marknadspris
forvarva kopoptioner i Profoto utfardade av Burken Invest AB och Nedergransta Forvaltning AB.
Kopoptionerna forvarvades i januari 2022 och kan utévas 15 augusti 2024-15 februari 2025, till ett
I6senpris om SEK 111. Profoto har inte deltagit i erbjudandet, som lamnades av Burken Invest AB och
Nedergransta Forvaltning AB pé eget initiativ.



Styrelsearvode 2021

Under 2021 erhdll Aligro Advisory AB, ett bolag helagt av Hans Eckerstréom, ett konsultarvode om SEK
300 000 (exkl. moms), for konsulttjanster tillhandahéallna i samband med Profotos bérsintroduktion
under 2021.

Totalersattning till verkstéllande direktor under 2021 (kSEK)*

1 2
Fast ersattning Rorlig erséttning 3 4 5 6
Extraordinara Pensions- Total Andelen fast
Buri poster kostnader*** ersattning respektive rorlig
Grundlon** £ \f”ga*** Ettarig rorlig Flerarig rorlig * ersattning
e Srmaner
Direktérens namn
(position)
3803 348 1055 N/A N/A 1281 6487 84 %/16 %
Anders Hedebark
(VD)

* Tabellen redovisar ersattning som bel6per pa ar 2021.

** Inklusive utbetald semesterersattning om 203 kSEK.

*** Qvriga férmaner inkluderar sjukvardsférsékring och bil.

**** Pgnsionskostnader, vilka i sin helhet avser grundlén och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna fér den verkstallande direktérens rérliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2021 beaktats. Syftet med den rérliga kontantersattningen ar att beléna fortsatt I16nsam tillvaxt vilket
innebar att viss rorlig kontantersattning kan tilldelas oberoende av tillvaxttakt, om vinstgenereringen
ar stark. For att maximera den rérliga kontanta ersattningen maste dock en hég vinstandel kombineras
med starkt tillvaxt.

VD:s prestationer under det redovisade rakenskapsaret: rorlig kontanterséttning

Direktérens 1 3
namn Beskrivning av 2 a) Uppmatt prestation och
(position) prestationskriterier Relativ viktning av prestationskriterier b) Faktiskt ersattningsutfall
o 5 a) 108%
EBIT (%) 40% b) 219 487 SEK
Anders
o ) a) 258%
Hedebark Forsaljningstillvaxt (%) 40% b) 686 142 SEK
(VD)
. 2 . a) 147%
Avkastning pa sysselsatt kapital 20% b) 149 728 SEK

(%)

Jamfoérande information avseende férandring i ersattning och bolagets resultat

Féréndring av erséttning och bolagets resultat under de tre senaste redovisade rékenskapsaren
(kSEK)*

2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021vs 2020 2021
Erséttning til VD 3943 vs 3859 (+2 %) 3905 vs 3 943 (1%) 5206 vs 3905 (+33%) 5206
Koncermens EBIT 222117 vs 182850 (+21%) 11854 vs 222117 211889 vs -11854 211889
Genomsnittig ersatining 722 Vs 690 (+5%) 680 vs 722 (-6%) 740 vs 680 (+9%) 740

baserat pa antalet



heltidsekvivalenter
anstéllda** i koncernen

* Profoto noterades pa Nasdaqg Stockholm 2021. Jamférbara siffror ar endast tillgangliga fran och med 2018.
** Exklusive medlemmar i koncernledningen.



