Kallelse till arsstamma i Profoto Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Profoto Holding AB, org.nr 556810-9879, kallas till arsstimma den 5 maj 2023 kl. 13.00 pa Profotos
huvudkontor, Landsvdgen 57, Sundbyberg. Inregistreringen till stimman borjar kl. 12.30.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena den
26 april 2023,

e dels anmala sitt deltagande senast den 28 april 2023 per post till Profoto Holding AB (publ), "Bolagsstamma”,
Box 1264, 172 25 Sundbyberg eller per e-post till agm@profoto.com. Anmalan ska innehalla namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hoégst tva).

Om aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida https://investors.profoto.com/sv/. Om aktiedgaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen
vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar skickas till bolaget under
ovanstdende adress i samband med anmalan.

Forvaltarregistrerade innehav

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per den
26 april 2023. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 28 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.
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Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkdnnande av dagordning
Val av justerare
Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse,
b. koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, och
c. revisorsyttrande om huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare har féljts
8. Anforande av verkstallande direktoren
9. Beslutom
a. faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen samt om
avstamningsdag,
c. godkdnnande av ersattningsrapport, och
d. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
10. Faststéllande av antalet
a. styrelseledamoter, och
b. revisorer
11. Faststéllande av arvoden till
a. styrelsen, och
b. revisor
12. Valav
a. styrelseledamoter,
b. styrelseordférande, och
c. revisor
13. Beslut om valberedningsinstruktion
14. Beslut om riktlinjer fér ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
16. Beslut om dndring av bolagsordningen
17. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom
a. riktad emission av teckningsoptioner,
b. godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner, och
c. erlaggande av retention bonus
18. Stammans avslutande
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O Profoto

Profoto AB, Box 1264, Landsvigen 57, 172 25 Sundbyberg, Sweden | www.profoto.com The light shaping company™



Beslutsforslag

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 och 10-13)

Valberedningen har infér arsstamman 2023 bestatt av Johan Lannebo (utsedd av Lannebo Fonder) som ordf6érande,
Anders Hedebark (utsedd av Burken Invest), Carl-Mikael Lindholm (utsedd av Herenco) samt styrelsens ordférande
Hans Eckerstrom. Valberedningen foreslar foljande.

Stammoordférande: Valberedningen foreslar att Hans Eckerstrom ska valjas till ordférande vid stamman.

Styrelsen: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stimmovalda ledaméter, utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av de nuvarande styrelseledaméterna Magnus Brannstrém, Hans Eckerstrom,

Pernilla Ekman, Anders Hedebark, Helena Holmgren och Helene Willberg. Vidare foreslas omval av Hans Eckerstrom som
styrelsens ordférande.

Styrelse- och utskottsarvode: Valberedningen foreslar att styrelsearvoden ska utga med 500 000 kr (500 000) till
styrelsens ordférande och 250 000 kr (250 000) till envar av dvriga styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget.
Vidare foreslas att tillaggsarvode for utskottsarbete ska utga med 130 000 kr (100 000) till revisionsutskottets ordférande
och med 75 000 kr (75 000) till 6vriga medlemmar av revisionsutskottet samt 50 000 kr (50 000) till medlemmar av
ersattningsutskottet.

Revisor och revisorsarvode: Till revisor foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) fér tiden intill slutet av arsstimman 2024.

Revisionsutskottet rekommenderar i férsta hand val av PwC och i andra hand val av KPMG AB. Av féljande skal
rekommenderar revisionsutskottet i forsta hand val av PwC. Revisionsutskottet har bedomt att PwC bast motsvarar
Profotos krav och behov och har darfér rekommenderat val av PwC. Revisionsutskottet har i sin bedémning beaktat bl.a.
planeringsprocess och arbetssatt for revisionen, sammansattning av team samt arvodesniva.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.

Valberedningsinstruktion: Valberedningen foreslar att valberedningsinstruktionen som antogs av extra bolagsstamman
2021 ska galla oférandrat och galla tills vidare.

Valberedningen ska besta av bolagets styrelseordforande samt representanter fran bolagets tre storsta aktiedgare
baserat pa Euroclear Swedens utskrift av aktieboken per den 30 september varje ar. Bolagets styrelseordférande ska
sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den storsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot. For det fall en eller flera av de aktiedgare som utsett
ledamot till valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna senast tva manader fére arsstamman ska den
ledamot som utsetts av sadan aktiedgare stélla sin plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sin representant. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess uppdrag ar
slutfért och valberedningen finner det nédvandigt att ersatta denne, ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denna aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledamot utses av den aktiedgare som
tillkommit bland de tre storsta. Aktiedagare som har utsett en ledamot till valberedningen ska ha ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta sadana nodvandiga kostnader som
valberedningen kan ha for sitt arbete. Mandattiden foér valberedningen avslutas nar nasta valberedning har utsetts.
Valberedningen ska utféra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 4,00 kr per aktie for 2022. Som avstamningsdag féreslas den 9 maj 2023. Om
stimman beslutar i enligt med forslaget berdknas utbetalningen av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den

12 maj 2023.
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BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2023 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt féljande.
| forhallande till nuvarande riktlinjer beslutade av arsstimman 2022 innebar forslaget till arsstimman 2023 att bolaget
har lagt till en langsiktig rorlig ersattning for ledande befattningshavare, som kan implementeras i fall att nagot
aktiebaserat incitamentsprogram inte beslutas av bolagsstimman. Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran
aktiedgarna pa riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare i Profoto Holding AB (publ).
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstamma den 5 maj 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

I den man styrelseledamot utfor arbete for Profoto utdver styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla dven for eventuell
ersattning (t.ex. konsultarvode) fér sadant arbete.

Riktlinjernas fraimjande av Profoto Holdings affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affdrsstrategi ar i korthet att designa och salja produkter inom ljuskallor och ljusformare framst till den
professionella fotomarknaden och pa senare tid dven till marknaden for ambitiosa icke-professionella fotografer. For
ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se bolagets ars- och hallbarhetsredovisning. En framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensionsformaner och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Styrelsen bér arligen utvardera huruvida aktie- eller
aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor foreslas bolagsstamman.

Fast kontantersdttning

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar och roll samt
kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rérlig kontantersdttning

For det fall vissa mal uppfylls ska ledande befattningshavare vara berattigade till rérlig kontantersattning som kan besta
av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rorlig kontant 16n (se vidare under rubriken Kriterier for rérlig kontantersdttning).

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Pensionsférmadner

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner vara premiebestamda och omfatta hogst 35 procent av
pensionsgrundande ersattning (fast och rérlig kontantersattning). For ovriga ledande befattningshavare som omfattas av
ITP-planen ska pensionspremien motsvara vad som géller enligt ITP-planen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionspremien motsvara hogst 25 procent av pensionsgrundande ersattning (fast och rorlig kontantersattning).

Ovriga férméner
Ovriga formaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och bilférman. Sddana férmaner ska vara av begrinsat varde i

forhallande till 6vrig kompensation och 6verensstimma med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa respektive
geografisk marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.
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Extraordindr ersdttning

Ytterligare kontantersattning kan utga som engangsarrangemang vid extraordindra omstandigheter i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande ett ars fast
kontantersattning. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Utléndska anstdllningsférhdllanden

Betradffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner och
andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Ersdittning till styrelseledaméter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helédgt bolag) utfor tjanster for Profoto utdver styrelsearbetet kan sarskilt
kontant arvode for detta betalas (konsultarvode). Arvodet ska vara marknadsmaéssigt och sattas i relation till nyttan for
Profoto. Ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Anstallningstid och upphodrande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren vara hogst 24 manader och vid
uppsagning fran verkstallande direktérens sida minst sex manader. For 6vriga ledande befattningshavare far
uppsagningstiden, vid uppsagning fran bolagets sida, vara hogst 12 manader och vid uppsagning fran
befattningshavarens sida minst tre manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktéren och
ett ar for ovriga ledande befattningshavare.

Ledande befattningshavare ska kunna erséattas for konkurrensbegransande ataganden efter anstallningens upphérande
dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for motsvarande tidsperiod. Sddan ersattning ska syfta till att ersatta
befattningshavaren for skillnaden mellan den manatliga fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och den
(lagre) manatliga inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen
verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som
langst under en period om sex manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for rorlig kontantersattning

Arlig rorlig kontant 16n ska vara kopplad till forutbestaimda och matbara kriterier som kan vara finansiella och kopplade
till exempelvis forsaljningstillvaxt och vinstgenerering, eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till bolagets affarsstrategi eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Arlig rérlig kontant 16n far uppga till hégst tolv manadsléner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av arlig rorlig kontant I[6n ska matas under en period om ett kalenderar. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av arlig rorlig kontant 16n avslutats ska faststéllas i vilken
utstrdckning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar fér bedomningen savitt avser arlig rérlig kontant 16n till
verkstallande direktoren. Savitt avser arlig rorlig kontant 16n till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Om och i den man bolagsstamman inte beslutar om implementering av ett langsiktigt aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram, kan rorlig 16n ocksa besta i en langsiktig rorlig kontant [6n som implementeras arligen. For att delta
i programmet for langsiktig rorlig 16n kravs en egen investering av deltagaren. Langsiktig rorlig 16n ska matas under
period om minst tre kalenderar och forutsatta uppfyllelse av definierade och matbara mal under méatperioden. Den
Iangsiktiga rorliga l6nen ska med avseende pa varje matperiod vara maximerat upp till hogst 220 procent av den fasta
[6nen.

O Profoto

Profoto AB, Box 1264, Landsvigen 57, 172 25 Sundbyberg, Sweden | www.profoto.com The light shaping company™



Lon och anstillningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets anstallda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skéaligheten av riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fidrde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersdttningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
styrelseledamot, verkstéllande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla
bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill ndsta arsstamma, fatta beslut
om emission av aktier. Sddan emission ska kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya
aktier och dven innefatta att betalning for de nya aktierna ska kunna ske bade kontant eller lamnas i form av
apportegendom eller med kvittningsratt. Antalet aktier som emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte
overstiga 10 % av registrerat aktiekapital (vid tidpunkten for beslutet om nyemission av aktier). Styrelsen ska ha ratt att
faststalla dvriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska faststéllas pa ett marknadsmassigt
satt.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far
skadlet vara att, genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, mojliggdra forvarv genom betalning i egna aktier, att
starka bolagets kapitalbas i samband med féretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar, att erhalla
kapitaltillskott fran befintliga dgare och/eller nya dgare, vilka bedéms som strategiskt viktiga i ett operationellt,
finansiellt, strukturellt eller annat perspektiv, och/eller ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier kraver enligt aktiebolagslagen att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna rostar for
forslaget.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN (punkt 16)

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en bolagsstamma om det anges i
bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen dven far anges att styrelsen infor en
bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstratt per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att besluta om fullmaktsinsamling och postréstning
foreslar styrelsen att en ny 11 §, med nedanstaende lydelse, infors i bolagsordningen samt att numreringen i
bolagsordningen andras sa att nuvarande 11 § blir 12 §.
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Foreslagen lydelse

11 § Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstimma besluta att aktiedigarna skall kunna utéva sin réstrétt per post fére
bolagsstimman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Majoritetskrav

Stdmmans beslut om andring av bolagsordningen forutsatter att det bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstaimman foretradda aktierna.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH NYCKELPERSONER GENOM A. RIKTAD
EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER, B. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER, OCH C.
ERLAGGANDE AV RETENTION BONUS (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen genom att ge ut och att 6verlata till deltagare i programmet, hogst 1 080 000
teckningsoptioner fordelade till lika delar pa serierna TO 2023/2026 (“TO 2023/2026”), TO 2024/2027 ("TO 2024/2027")
och TO 2025/2028 ("TO 2025/2028”), pa foljande villkor.

A. Emission av teckningsoptioner
1. Beréttigad att teckna samtliga teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara
Bolagets heldgda dotterbolag Profoto Aktiebolag ("Profoto AB”), med ratt och skyldighet for dotterbolaget att
overlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Profoto-koncernen i enlighet
med vad som anges hari. Dotterbolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Profoto AB.

3. Teckning av samtliga teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2023, med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

4. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

5. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum (i) avseende TO 2023/2026 under
perioden fran och med den 15 juni 2026 till och med den 15 december 2026; (ii) avseende TO 2024/2027, fran
och med den 15 juni 2027 till och med den 15 december 2027 och (iii) avseende TO 2025/2028 och fran och
med den 15 juni 2028 till och med den 15 december 2028.

6. Teckningskursen per aktie i envar serie ska motsvara 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdag Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under de fem handelsdagar som féregar den tidpunkt
da ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Profoto-koncernen som omfattas av
teckningsoptionsprogrammen férvarvar teckningsoptioner fran Profoto AB i respektive serie, dock lagst aktiens
kvotvarde. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till ndrmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat.

7. Om forvarv sker vid fler dn ett tillfdlle, sa bestams teckningskursen for respektive serie vid forsta
overlatelsetillfallet. Om, vid teckning av aktie, kursen senast betalt for Bolagets aktie vid bérsens stangning den
handelsdag som narmast foregar nyteckning 6verstiger 220,4 procent av den genomsnittskurs baserat pa vilken
teckningskursen har faststallts, enligt ovan, sa ska teckningskursen 6kas i motsvarande man, dvs. med ett
belopp som motsvarar det belopp som namnda stangningskurs overstiger 220,4 procent av den
genomsnittskurs baserat pa vilken teckningskursen har bestamts.

8. Antalet teckningsoptioner i TO 2023/2026, TO 2024/2027 och TO 2025/2028 uppgar varje serie till hogst
360 000. Vid antagande av att samtliga 360 000 teckningsoptioner varje serie utnyttjas for teckning av nya aktier

kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 4 500 kronor varje serie.
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10.

11.

12.

Teckningskurs som 6verstiger aktiernas kvotvarde ska tillforas fri overkursfond.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar avseende TO 2023/2026 av
"Villkor fér teckningsoptioner TO 2023/2026 avseende nyteckning av aktier i Profoto Holding AB (publ)”,
avseende TO 2024/2027 av "Villkor fér teckningsoptioner TO 2024/2027 avseende nyteckning av aktier i Profoto
Holding AB (publ)” och avseende TO 2025/2028 av " Villkor fér teckningsoptioner TO 2025/2028 avseende
nyteckning av aktier i Profoto Holding AB (publ)”.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i bolagsstammans
beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett optionsprogram som ger ledande
befattningshavare och nyckelpersoner mojlighet att ta del av Bolagets langsiktiga vardeutveckling framjar delaktighet
och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och lojalitet att verka fér en gynnsam ekonomisk utveckling i
Bolaget. Ett incitamentsprogram férvantas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta,
motiverade och engagerade medarbetare samt i forlangningen till uppfyllandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

B. Overlatelse av teckningsoptioner
TO 2023/2026, TO 2024/2027 och TO 2025/2028 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som &r beskrivet

nedan.

1.

Teckningsoptionerna ska av Profoto AB Gverlatas till anstallda i Profoto-koncernen i enlighet med nedan angivna
riktlinjer.

Overlatelse av TO 2023/2026 kan ske under 2023, s snart som praktiskt mojligt efter drsstimman 2023.
Overlatelse av TO 2024/2027 kan ske under 2024, dock senast den 15 juni 2024. Overlatelse av TO 2025/2028
kan ske under 2025, dock senast den 15 juni 2025.

Overlatelse ska ske till marknadsmassigt varde vid éverlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av
PricewaterhouseCoopers (eller annat oberoende varderingsinstitut om PricewaterhouseCoopers inte kan ata sig
uppdraget), med anvdandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa marknadsférhallandena vid
overlatelsetidpunkten. Berdkningen baseras pa en riskfri ranta som faststalls vid 6verlatelsetidpunkten, aktiens
uppskattade volatilitet vid 6verlatelsetidpunkten, f.n. ca 35 procent, teckningsoptionernas loptid, forvantade
aktieutdelningar under teckningsoptionernas I6ptid, borskursen vid 6verlatelsetidpunkten och teckningskursen
for aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna.

Vid varje tillfalle teckningsoptionerna ska dverlatas av Profoto AB till anstéllda i koncernen ska tilldelning av
teckningsoptioner ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal Hogsta investering per person och
teckningsoptioner serie (kronor)

per person och serie

CFO Hogst 180 000 Hogst 2 200 000
Ovriga ledande 10 000-50 000 Hogst 600 000
befattningshavare beroende pa

(dock ej VD) och position, inom ramen

andra nyckelpersoner | for hogst 180 000 per

(f.n. 6 personer) serie
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5. Rétt till tilldelning i TO 2023/2026, TO 2024/2027 och TO 2025/2028 forutsatter att den anstallde innehar sin
position eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid ndamnda tidpunkt meddelat eller
meddelats att anstdllningen avses att avslutas.

6. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska teckningsoptionsinnehavaren ingd hembudsavtal med Profoto AB, pa av
styrelsen faststdllda sedvanliga villkor.

C. Retention bonus

Som en del av TO 2023/2026, TO 2024/2027 respektive TO 2025/2028 erhaller deltagaren en retention bonus i form av
ett bruttolonetillagg fran Bolaget som sammanlagt motsvarar det belopp som deltagaren har betalat for
teckningsoptionerna, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten for utbetalning kvarstar i sin anstéllning inom koncernen
och inte har sagt upp sin anstallning. Bonusen utbetalas i samband med ordinarie I6neutbetalning i december 2026
avseende TO 2023/2026, i december 2027 avseende TO 2024/2027 och i december 2028 avseende TO 2025/2028.
Styrelsen kan om man beddmer det erforderligt i enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter eller att
bonus under vissa forhallanden helt eller delvis inte ska utga eller kan aterkravas, med de begransningar som ma félja av

lag.
Kostnader, utspadning m.m.

Bolagets kostnad for “retention bonus” uppskattas, vid fullt initialt deltagande inklusive sociala avgifter och vid ett
antaget marknadsvarde f6r optionerna vid tilldelningstillfdllet om 9,70 kronor per option avseende TO 2023/2026, 10,70
kronor per option avseende TO 2024/2027 och 11,80 kronor per option avseende TO 2025/2028, uppga till maximalt ca
15,3 miljoner kronor, detta motsvarar i genomsnitt 2,5 miljoner kronor under de sex ar som programmen sammantaget
I6per. | 6vrigt berdknas TO 2023/2026, TO 2024/2027 och TO 2025/2028 inte medféra nagra kostnader av betydelse for
Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 1 080 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med hogst 13 500 kronor, medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 2,7 procent
berdknat sdsom antalet tillkommande aktier i férhallande till antalet befintliga aktier. Nyckeltalet resultat per aktie for
helaret 2022 inkl. utspadningseffekt och snitt kostnad for retention bonus efter skatt hade i sadant fall férandrats pa sa
satt att resultat per aktie hade minskat med ca 0,18 kronor fran 4,85 kronor till 4,67 kronor. Ovanstaende galler med
forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner tillférs bolaget en emissionslikvid som motsvarar antalet
utgivna teckningsoptioner ganger lI6senkursen. Detta innebar vid fullt utnyttjande och vid en antagen genomsnittlig
I6senkurs om 140 kronor att bolaget vid I6sen av optionerna under 2026-2028 skulle tillféras sammanlagt drygt 150
miljoner kronor i eget kapital.

Befintliga incitamentsprogram

Inom bolagets befintliga incitamentsprogram, serie 2022/2025, har styrelseledaméter totalt forvarvat 689 150
koépoptioner, utstdllda av Bolagets dgare Burken Invest AB, och 273 350 képoptioner, utstdllda av Bolagets dgare
Nedergransta Forvaltning AB. Kopoptionerna kan utnyttjas mellan den 15 augusti 2024 och den 15 februari 2025.
Losenpriset motsvarar 111 kronor.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag har beretts av styrelsens ersattningsutskott och styrelsen. Ersattningsutskottet har konsulterat de
dgare som ar representerade i valberedningen (Lannebo Fonder, Burken Invest och Herenco, som tillsammans
representerar ungefar 53,2 procent av résterna i Bolaget) i samband med beredningen av forslaget for att fa aterkoppling
och inspel pa utformningen. Dessa dgare ar positivt installda till det slutliga forslaget.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av

aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
bolagsstamman.
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Tillgangliga handlingar

Valberedningens forslag och motiverade yttrande och fullmaktsformular finns tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida https://investors.profoto.com/sv/bolagsstamma/.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt dvriga handlingar som ska hallas tillgangliga for aktiedgarna enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida,
https://investors.profoto.com/sv/bolagsstamma/, senast tre veckor fore drsstamman.

Handlingarna skickas utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 40 000 000. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstéallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett
drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Sundbyberg i mars 2023
Profoto Holding AB
Styrelsen

O Profoto

Profoto AB, Box 1264, Landsvigen 57, 172 25 Sundbyberg, Sweden | www.profoto.com The light shaping company™


https://investors.profoto.com/sv/bolagsstamma/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

